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Liebe Leserin, lieber Leser!

MAN KANN NICHT NICHT KOMMUNIZIEREN - DIE
FUNF AXIOME DES PAUL WATZLAWICK

Die von Paul Watzlawick (1921-2007) u.
a. formulierten Axiome zur Kommunika-
tionstheorie gelten unverandert auch fiir
die digitale Kommunikation. Und sie gel-
ten selbstverstindlich fir die Verbands-
kommunikation, deren Besonderheiten
— insbesondere unter dem Einfluss der
fortschreitenden Digitalisierung — das
Hauptthema des Forums Verbandskom-
munikation ,#NiemalsohneStrategie —
Erfolgreiche Verbandskommunikation
im digitalen Umfeld“ waren. Die zwei-
tdgige Fachtagung fand Anfang April in
Koln statt. In dieser Ausgabe berichten
wir dartiber und ergdnzen durch Praxis-
beitrdge aus und fiir den Alltag der Ver-
bandskommunikatoren.

»~And the winner is..“ — spannend wie
eine Oscar-Verleihung war die Verlei-
hung des erstmals ausgelobten mediaV-

Award am 1. April im K6lner Gloria Thea-

Die gliicklichen Gewinner des mediaV-Award 2019

ter. Fiir den neuen Medienpreis fiir Ver-
bdnde gab es 48 Einreichungen in sieben
Kategorien. Die elfkopfige Jury nomi-
nierte fiir die Preisverleihung insgesamt
26 Medienprojekte. Elf stolze Preistrager
konnten letztendlich eine der begehrten
Trophden mit nach Hause nehmen. Im
Rahmen der Verleihung wurde aufferdem
Christoph Minhoff, Hauptgeschaftsfiih-
rer des Bundes fiir Lebensmittelrecht und
Lebensmittelkunde (BLL), als Verbands-
kommunikator des Jahres 2019 geehrt.
Die gelungene Auftaktveranstaltung
zeigte deutlich, mit wie viel Herzblut
und Engagement die Kommunikations-
verantwortlichen in den Verbanden ihre

Projekte umsetzen und vorantreiben.

Viel Spaft beim Lesen wiinscht
Ihre Redaktion
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,DU BRAUCHST EINEN KUMMERER*

Bildung und Kommunikation als verbandliche Kernkompetenzen

Arbeitsintensitdt, taktisches und strategisches Vermdgen: In
nicht wenigen Verbanden finden sich Hauptamtliche, die den
Vergleich in diesen Kategorien mit niemandem in Staat und
Wirtschaft scheuen miissen: Christoph Sochart von den Diissel-
dorfer Unternehmerverbdnden ist so einer. Was er in den Feldern
Bildung und Kommunikation in den vergangenen Jahren auf die
Beine gestellt hat, ist nach Breite und Tiefe herausragend. Hen-
ning von Vieregge, der das Interview fiihrte, ist jedenfalls davon
iberzeugt. Aber lesen Sie selbst.

VERBAND & KOMMUNIKATION 20

RICHTIG IST MEHR

Verbdandekommunikation optimal organisieren und umsetzen -

eine Orientierungshilfe

JPressearbeit? Das macht bei uns die Frau Meyer vom Emp-
fang. Das macht sie so nebenbei.“ So oder zumindestin dhnlicher
Form ein noch immer aktuelles Zitat von Verbandsmanagern.
Doch worauf kommt es denn bei der Verbindekommunikati-
on wirklich an? Welche Kandle miissen bedient werden? Wel-
ches Personal brauche ich? Wer macht was? Fragen, die sich
nicht pauschal fiir alle Verbdnde beantworten lassen. Darum
ist dieser Beitrag auch kein Allheilmittel, aber vielleicht eine

Orientierungshilfe.
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NUR NICHT VERZETTELN
DER WEG IN DIE DIGITALE
KOMMUNIKATION

Die Digitalisierung erleichtert den Alltag. Sie erleichtert
die Verbands-Kommunikation. Und dies im erheblichen
Mafe. Und: Sie ist ohnehin nicht aufzuhalten. Von keinem. Die
Chancen und Moglichkeiten.

VERBAND & PERSONAL 42

GEHALTER IN VERBANDEN: WER VERDIENT
WIE VIEL?
Die Erhebungen zur Neuauflage des DGVM/Kienbaum Vergiitungs-

reports 2019 ,Verbdande und Organisationen” starten im Mai

Die Aufgaben von Verbinden und Organisationen werden
umfassender und vielfdltiger. Mit dem Ziel der Anpassung an
politische und wirtschaftliche Veranderungen, weiterer Profes-
sionalisierung und Erh6hung der Mitarbeiter- sowie Mitglieder-
bindung werden auch die Anforderungen an das Verbandsma-
nagement zunehmend komplexer. Diesen Herausforderungen
konnen Verbande nur mit qualifizierten und engagierten Fiih-

rungs- und Fachkrdften begegnen.

BRUSSELER SPITZEN 48

EUROPAWAHL IN TURBULENTEN ZEITEN

Die Wahlen zum Europdischen Parlament (EP) riicken ndher (vgl.
VR 1-2019). In der Zeit vom 23. bis 27. Mai (Deutschland 25. Mai
2019) wird in allen 27 EU-Mitgliedstaaten (vorr. auler UK) gewdhlt.
Mit einer Kampagne fiir eine bessere Wahlbeteiligung versucht das
EP die bisher eher geringe Wahlbeteiligung (2014: 42,54 Prozent)
positiv zu beeinflussen und moglichst viele Menschen zur Stimm-
abgabe zu bewegen. Die Plattform ,diesmalwaehleich.eu” wurde
vom Europdischen Parlament in 24 Sprachen online gestellt.
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SCHIFFE UND FLUGHAFEN BEWEGENDE
TAGUNGSORTE

Bei Tagungen ist es wichtig, dass man vorankommt. Veranstalter,

die diese Aussage wortlich nehmen, sind vielleicht auf einem Ta-
gungsschiff oder in einem Konferenzzentrum am Flughafen richtig.

Denn was veranschaulicht Bewegung mehr?
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HESSEN: GESCHICHTSTRACHTIG, URBAN
UND NATURVERBUNDEN

Veranstalter, die Grofistadt-Feeling suchen, sind in Hessen genauso

richtig wie diejenigen, die esldndlich und abgeschieden bevorzugen.
Das Bundesland in der Mitte der Republik macht ein vielseitiges An-
gebot. Wir reisen von Nord nach Siid: von Kassel tiber Fulda, Gersfeld

und Bad Salzhausen bis nach Limburg, Bad Homburg und Hanau.

VERBAND & TAGUNG 110

HOHER, GROSSER, WEITER!

Ein Blick hinter die Kulissen der ,Erlebniswelt Estrel”

Bereits 1996 wurde das Estrel als grofites Hotel Deutschlands
ins ,Guinnessbuch der Rekorde“ aufgenommen und zum ,Besten
Business-Hotel Deutschlands” gewdhlt. Bis zum heutigen Tag ist das
4-Sterne-Haus das umsatzstarkste Hotel in Deutschland. Doch der vi-
siondre Eigentiimer Ekkehard Streletzki mochte zukiinftig nicht nur

das grofite, sondern auch das hochste Hotel Deutschlands betreiben...
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