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... AUS DER REDAKTION

Liebe Verbandsschaffende,

aktuell wiirden uns allen ein wenig
Mifiggang und mehr Zeit zum Durch-
atmen guttun, das zeigt auch die Jahres-
befragung der DGVM-Mitgliedsverbande.

Eine Frage lautete schlicht: ,Worauf
freuen Sie sich 20257“ Bei den Antworten
reicht der Euphoriefaktor von ,Auf jeden
neuen Tag!“ bis zu ,Auf rein gar nichts.
Besonders auffdllig ist aber — im Gegen-
satz zu den Vorjahren —, dass die Frage
oftmals einfach iibersprungen wurde.

Das kann man als stilles Kopfschiitteln
deuten — oder als Weckruf. Ganz offen-
bar fillt es vielen aktuell schwer, posi-
tive Erwartungen an die nahe Zukunft
zu formulieren. Kein Wunder: Der Ver-
bandskalender ist prall gefiillt, E-Mails
vermehren sich schneller als Kaninchen,
und der Druck, die eigenen Mitglieder
durch turbulente Zeiten zu lotsen, nimmt
nicht ab. Wer hat da noch die Mufe, tiber
Vorfreude nachzudenken?

Doch genau das sollten wir tun! In Ver-
binden wird mit enormem Engagement
gearbeitet — fir die Mitglieder, fiir die Sa-
che, fiir das grofle Ganze. Doch wer sich
nur um andere kimmert, liuft Gefahr,
sich selbst zu vergessen. Das gilt fiir das
ganze Team.

Das soll ein kleiner Appell sein, mehr
darauf zu achten, nicht nur fiir unsere

Verbdnde da zu sein, sondern auch fur

uns selbst. Die To-do-Liste wird nie leer
sein, die Welt wird immer Herausforde-
rungen bereithalten — umso wichtiger ist
es, zwischendurch das Hamsterrad auch
mal zu verlassen.

Freude sollte man sich gonnen, aber da-
zu muss man ihr auch Raum geben. Also:
Denken Sie doch mal dartiber nach, wie
Sie sich und Threm Team in diesem Jahr
bewusst Momente schaffen, die Thnen
guttun und an denen Sie Spaf haben!

Und wenn wir in der nidchsten Jahres-
umfrage wieder danach fragen, ware es
doch schon, wenn allen sofort eine Ant-
wort einfdllt.

Bis dahin abonnieren Sie auch gern
unseren verbaende.com-Newsletter, da-
mit Sie zwischen den Ausgaben nichts
mehr verpassen.

Wir wiinschen Thnen viel SpaR beim

Lesen!

Karen Scarbatta Jutta Gnauck
Bereichsleiterin Herausgeberin
Verbdndereport Verbdndereport
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